
Základní škola Pečky, okres Kolín 
Školská rada 

 
Tř. Jana Švermy 342     e-mail:           admin@zspecky.cz 
289 11 Pečky      web:           http://www.zspecky.cz 
tel.,fax: 321 785 267     datová schránka:       q4rt9my 
 

Zápis z jednání školské rady dne 7.11.2024 
 

Přítomni: Pavel Břečka, Lenka Bitrmanová, Romana Kubinová, Hana Vinohradníková, Marika 

Píšová, Hana Kuprová (zápis), Pavlína Nepovímová, Blanka Kozáková, Michaela 

Fejfarová 

Hosté: Mgr. Ing. Luboš Zajíc, MBA, ředitel, 

 

Jednání školské rady (dále jen Rada) v 16:02 zahájila a dále řídila předsedkyně Hana Kuprová. 

 

Program: 

 

1) Schválení výroční zprávy 

2) Diskuze 

 

Průběh jednání 

 

Představení výroční zpráva školy panem ředitelem: 

- je možné, že výroční zpráva již ze zákona povinná nebude, ale její předností je i shrnutí 

roku pro potřeby školy 

- vzniká v průběhu roku (průběžně se zpracovávají soutěže, DVPP, apod.) 

- výroční zpráva je finální po obsahové stránce, neprošla však ještě závěrečnou grafickou 

a jazykovou úpravou  

- demografický vývoj – neustále dochází ke zvyšování počtu žáků, avizovaný pokles 

demografické křivky nenastává, vzhledem k výstavbě ani není očekáván, stav žáků 

výrazně klesat pravděpodobně nebude 

- původně je kapacita školy 720 žáků, díky lex Ukrajina je 800, až skončí platnost Lex 

Ukrajina bude třeba kapacitu řešit a dát do souladu se školským rejstříkem, přijímání 

jsou již žáci pouze ze spádové oblasti (požadavky na přijetí má škola i z jiných obcí, 

jsou však odmítáni z kapacitních důvodů) 

- Personální obsazení – 95 zaměstnanců včetně nepedagogických pracovníků, největší 

část tvoří učitelé (46, 19 asistentů pedagoga + nepedagogičtí pracovníci), problematika 

kvalifikace a aprobace učitelů, jde však o dlouhodobější a systémovou záležitost 

- zápisy do 1. tříd, v loňském roce žádalo o odklad pouze 9 dětí (oproti 25 v předchozím 

roce), připravují se legislativní změny, které by měly odklady snížit prakticky na 0),  

- další výraznou legislativní změnou může být zrušení kvantifikativního hodnocení 

(pomocí známek) – novela zákona 

- probíhá revize RVP ze strany MŠMT – 3 vzorové RVP pro školy  

- škola se zaměřuje na vytyčené okruhy v průběhu školního roku - čtenářská gramotnost, 

samostatnost žáků, AI, podporované pohybové aktivity dětí 

- pro školní rok 2023/2024 si škola stanovila 4 hlavní cíle, na které se výrazněji zaměřuje.  

 

„Nejenom čtu, ale vím co“ (rozvoj čtenářské gramotnosti). 
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„Nikdo nás nemusí vodit za ručičku“ (podpora samostatnosti žáků).                                                                                              

„Umělá inteligence je krásná věc, ale my si necháme i tu svoji“ (nové technologie do 

školy). 

„Nejsme lenochodi“ (podpora pohybových aktivit žáků). 

- tyto cíle byly zapracovány jak do tematických plánů jednotlivých předmětů, tak i do 

dalších aktivit (například žákovského parlamentu). Naplňování těchto cílů bylo 

průběžně vyhodnocováno. 

- seznámení s výsledky vzdělávání – přijímací zkoušky na střední školy 

- přetrvávající počty absencí – počty omluvených i neomluvených hodin stéle narůstají 

(jde o několik jedinců či rodin) 

- Adaptační a preventivní programy školy 

- Seznámení s hospodařením školy 

 

Usnesení: Školská rada schvaluje výroční zprávu za rok 2023/2024. 

Pro: 9 

Proti: 0 

Zdržel se: 0 

 

Výroční zpráva byla schválena všemi přítomnými členy školské rady. 

 

Diskuze: 

 

- Dotaz paní Kubinová, paní Bitrmanová na pana učitele Kalvodu,  

- vyjádření pan ředitele – proti panu učiteli Kalvodovi bylo vzneseno obvinění ze strany 

bývalé žákyně kvůli sexuálnímu nátlaku/obtěžování, věc byla předána policii, po 3 

letech věc předána k soudnímu řešení, ale nebylo pravomocně rozhodnuto 

(zaměstnavatel aktuálně neví, zda/jak bylo rozhodnuto), pan ředitel se obrátil na DAS 

(právní poradnu) a seznámil účastníky jednání s právním rozborem situace - ukončit 

pracovní poměr lze jen vzájemnou dohodou, kterou pan učitel odmítl, dále je možné 

využít překážky v práci, řešení je však nehospodárné výdaje (ve výši 3 platů) a není jisté 

o jak dlouhé období by se jednalo, jiné zákonné možnosti zaměstnavatel aktuálně nemá;  

záležitost se již šíří mezi žáky a veřejností, vzhledem k absenci informací se množí 

dezinformace, výsledek však zatím není znám; pan ředitel učinil preventivní opatření – 

odebrání třídnictví, učitel se neúčastní mimoškolních aktivit 

- dotaz pan Břečka – problematika šikany na škole – dochází k ní, jak se řeší?  

- vyjádření pana ředitele (individuální případy se řeší) systémově se řeší klima ve třídách 

- SRPŠ – Vánoční trhy, rekonstrukce školní zahrady (družina, adaptační aktivity, 

pěstitelské práce). 

 

Jednání Rady bylo ukončeno v 17:30. 

 

Zapsala Hana Kuprová 


